DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA

EXAMEN DE LA CUENTA DE INGRESOS,
GASTOS Y BIENES PRACTICADO A LA
GOBERNACION DEL ESTADO BOLIVARIANO
DE COJEDES EJERCICIO ECONOMICO
FINANCIERO 2020

Identificacion del Organismo

La Gobernacion del Estado forma parte del
Poder Publico Estadal, siendo la rama Ejecutiva
a nivel Regional, se rige dentro de los limites
sefalados en las normas Constitucionales y
de

Venezuela y del estado Bolivariano de Cojedes.

Legales la Republica Bolivariana de

Alcance de Ila actuacién

El examen se orientd a la revision de los
documentos que conforman la Cuenta de
Ingresos, Gastos y Bienes de la Gobernacion
del de

correspondiente  al  ejercicio

estado Bolivariano Cojedes,
econdmico
financiero 2019, a tales efectos se evalu6 el
presupuesto asignado, sus modificaciones
presupuestarias, la recepcién de los ingresos y
de

presupuestarios y contables;

verificacion los registros financieros,

asi como los
comprobantes originales justificativos del gasto.
Igualmente, el uso, manejo, custodia de los
bienes y el cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en el Plan Operativo Anual
2019. En este sentido se revis6 el 100% de los
ingresos; en cuanto a las contrataciones
publicas la Gobernacion del Estado llevé a cabo
doce (12) procesos, clasificados de la siguiente
(10) bajo

Consulta de Precios y dos (02) convenios a

manera: diez la modalidad de

través del procedimiento de exclusién de

modalidad. En referencia a las 6rdenes de pago

por concepto, ndmina, bono vacacional,

de de

contractuales y cesta tickets, se revis6 el 100%

bonificacion fin afo, beneficios
de los mismos. De igual manera, de los bienes

muebles se tomdé una muestra intencional
correspondiente a ocho (8) dependencias de la

Gobernacion (Oficina de Bienes, Oficina de
de

Planificacion y Presupuesto, Oficina de Control

Administracion 'y  Finanzas, Oficina
y Seguimiento a la Gestion de Gobierno, Oficina
de Gestiéon Comunicacional, Despacho de la
de

muestra

Gobernadora 'y  Secretaria  General

Gobierno), tomandose una
representativa del 30% de sus bienes. Con
relacién al parque automotor, se tomdé una
muestra del 40,66% de sus expedientes Cabe
destacar que los instrumentos sefialados en el
presente informe que expresan importes en
moneda Nacional, fueron re-expresados en
virtud de la nueva unidad del sistema monetario
de

mediante la expresién “Bolivares Digitales” (Bs.

la Republica Bolivariana de Venezuela,

D) de acuerdo a los términos establecidos en el
Decreto N° 4.553

de

publicado en Gaceta

Oficial la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 42.185 de fecha 06-08-2021.

Resultados de la actuacion

Observaciones Relevantes

Se evidencid que la Oficina de Talento
Humano no aplico el Registro de Informacion
de Cargos (RIC) correspondiente al ejercicio
economico financiero 2019

En revisidon al Registro de Asignacion de
Cargos (RAC) de

Humano de

la Oficina de Talento

estado
1

la Gobernacion del



Bolivariano de Cojedes, se evidencié que no
se encuentra ajustado con lo establecido en la
normativa legal vigente en cuanto a la
denominaciones de los cargos, cédigo de
clasificacién, grado que le corresponda,
sueldo minimo inicial asignado a cada cargo,
compensaciones y las demas prestaciones
pecuniarias fijas de otra indole 'y
compensaciones  presupuestadas y no
asignadas.

Se constaté que la Oficina de Talento Humano
no realizd6 la evaluacion de desempeno al
personal adscrito a la Gobernacion del estado
Bolivariano de Cojedes.

En revision a las ndminas de sueldos y
salarios correspondiente al afio 2019 se
evidencié la retencién por concepto de
Tesoreria de Seguridad Social cantidad que
asciende a cincuenta y seis millones
cuatrocientos ochenta 'y nueve mil
cuatrocientos noventa y dos bolivares con
cuarenta y siete
56.489.492,47) (Bs.D 56.49), la cual no fue

enterada al ente respectivo.

céntimos (Bs.S

Se constaté que los Manuales de Normas vy
Procedimientos para el Registro de Bienes
Muebles en el Inventario de las Unidades de
Trabajo y para la enajenacion de Bienes
Muebles e Inmuebles Propiedad del Estado
Cojedes, publicados ambos en Gaceta Oficial
N° 742 Extraordinaria de fecha 11-01-2011
Decreto 335/2011, no se encuentran
actualizados de acuerdo a la Normativa legal
vigente que rige la materia de Bienes
Publicos.

Se observd en el Inventario de Bienes
Muebles de la Gobernacién, el registro de

materiales los cuales por su naturaleza no son
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considerados bienes De la revision a la
muestra intencional a ocho (8) dependencias
de la Gobernacién, se constaté que no fueron
ubicados fisicamente dos (2) bienes muebles
asignados al Despacho de la Gobernadora y
cuarenta y tres (43) en la Oficina de Gestién
Comunicacional registrados en el inventario al
31-12-2019, sin evidenciarse las actas de
desincorporacion de los mismos, ni la
documentacién que soporte o justifique
cualquier traslado, préstamo o transferencia.
En revision a 61 expedientes del parque
automotor que representa una muestra de
40,66% no se evidenciaron los soportes
documentales sobre los trabajos de
mantenimiento y/o reparaciones dadas a 5
vehiculos, segin o6rdenes de servicio Nros
O/S 00001, O/S 00003 y O/S 00005 de fechas
29-04-2019, 17-05-2019 y 14-06-2019,
respectivamente, relacionadas con los
procesos de contratacion Nros 001-2019-CP,
007-2019-CP y 010-2019.

De la revision efectuada a los expedientes del
parque automotor, se evidencio que diez (10)
vehiculos operativos no se encontraban
amparados por pdlizas de seguro o en su
defecto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil. Por otra parte, la Gobernacién en el afo
2019 adquiri6 42 polizas de responsabilidad
civil relacionadas con los procesos de
contratacion Nros 001-2019-EM y 002-
2019-EM.

De un total de 27 expedientes de bienes
inmuebles se tomd una muestra intencional de
7 expedientes que representan el 25,92%,
constatandose que los mismos no estan

debidamente conformados, toda vez que



carecen de avaluo actualizado y contrato de
comodato.

Se observé discrepancia entre los resultados
reflejados en la Memoria y Cuenta de la
Gobernacion del afio 2019 y los formatos de
Fichas de Seguimiento y Control de INDHUR

y Procuraduria General

Conclusion

Del analisis a las observaciones expuestas en el
presente informe se evidenciaron las siguientes
debilidades: la Oficina de Talento Humano de la
Gobernacion, no aplicdé el Registro de
informacion de Cargos (RIC); el Registro de
Asignacion de Cargos (RAC) no se encuentra
ajustado con lo establecido en la normativa
legal vigente, en cuanto a: denominaciones,
cédigo, grado, sueldo minimo inicial,
compensaciones, entre otras; no se realizaron
las evaluaciones de desempefio al personal
adscrito a la Gobernacion; no fue enterada la
retencibn por concepto de Tesoreria de
Seguridad Social por un monto de cincuenta y
seis millones cuatrocientos ochenta y nueve mil
cuatrocientos noventa y dos bolivares con
cuarenta y siete céntimos (Bs.S 56.489.492,37)
(Bs.D 56,49). En cuanto a los bienes, no estan
actualizados los Manuales de Normas vy
Procedimientos para el Registro de Bienes
Muebles en el Inventario de las Unidades de
Trabajo y para la enajenacion de Bienes
Muebles e Inmuebles Propiedad del Estado
Cojedes; en el Inventario de Bienes Muebles de
31-12-2019,

los cuales por su

la  Gobernacion al fueron
registrados materiales
naturaleza no son considerados bienes; no
fueron ubicados fisicamente dos (2) bienes
muebles

asignados al Despacho de |la
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Gobernadora y cuarenta y tres (43) en la Oficina
de Gestion Comunicacional registrados en el
inventario al 31-12-2019; no se evidenciaron los
soportes documentales que evidencien los
trabajos de mantenimiento y/o reparaciones
dadas a cinco (05) vehiculos segun 6rdenes de
servicio Nros O/S 00001, O/S 00003 y O/S
00005; diez (10) vehiculos operativos no se
encontraban amparados por pélizas de seguro o
en su defecto por wuna Pdliza de
Responsabilidad Civil; siete (7) expedientes de
bienes inmuebles que no estan debidamente
conformados Por ultimo, se evidencid
discrepancia entre los resultados reflejados en
la Memoria y Cuenta de la Gobernacion del ano
2019 y los formatos de Fichas de Seguimiento y

Control de INDHUR y Procuraduria General.

Recomendaciones

e La Oficina de Talento Humano de Ila
Gobernaciéon del estado Bolivariano de
Cojedes, debe aplicar el instrumento de
Registro de Informaciéon de Cargo (RIC) al
personal, para realizar el analisis de los
cargos que permita fortalecer el control
interno en la planificacion y desarrollo del
recurso humano.

e La Oficina de Talento Humano de la
Gobernacion del estado Bolivariano de
Cojedes, debe adecuar el Registro de
Asignacion de Clases de Cargos (RAC),
segun lo establecido en la normativa legal
vigente, en cuanto a la descripcion y
caracteristicas de cada cargo, con el objeto
de llevar de manera oportuna la planificacion

y administraciéon de recurso humano.



La Jefa De la Oficina de Talento Humano,
debe emprender acciones dirigidas a aplicar
las evaluaciones de desempefio al personal,
en aras de establecer los criterios de
ascenso,

compensaciones salariales vy

capacitacién al personal

Los responsables de la Oficina de Talento

Humano deben realizar las acciones
conducentes a los fines de adecuarse de
manera oportuna al nuevo sistema de
registro ante la Tesoreria de Seguridad
Social 'y enterar las cotizaciones
oportunamente, para asi garantizar los
beneficios de jubliaciéon y pension a los

trabajadores de la Gobernacién de Cojedes.

El responsable de la Oficina de Bienes, debe
implementar la adecuacién del Inventario de
Bienes Publicos de acuerdo a la normativa
que rige la materia, creando el Inventario de
ello sincerar la

Materiales, para con

informacion en el balance general.

La maxima autoridad y el responsable de la
Oficina de Bienes, deben implementar
mecanismos de supervision y control al
momento de realizar los inventarios con la
finalidad de constatar que cada bien sea

registrado dentro del inventario.

El responsable de los bienes, debe llevar un
sistema de registros que evidencien la
cronologia de los trabajos de mantenimiento
y/o reparaciones dados a los bienes,
especificando el detalle de los
materiales/repuestos utilizados y costos de

los mismos.

® E| jefe de la Oficina de Bienes, debe

gestionar los tramites necesarios para la
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adquisicidn y/o renovacion de las pdlizas de
seguro y responsabilidad civil para la
proteccion, conservacion y mantenimiento

de los vehiculos.

La Maxima Autoridad conjuntamente con los
niveles directivos y gerenciales, deben
realizar las diligencias pertinentes para la
creacion, aprobacion e implementacion del
Manual de Normas y Procedimientos para la
conformacion de los expedientes de bienes

inmuebles Propiedad del Estado Cojedes.

La Maxima Autoridad Ila Oficina de
Planificacion y Presupuesto deben
implementar medidas de control vy

supervision sobre la informacion reflejada en
las Fichas de Seguimiento y Control asi como

en la memoria y cuenta del Gobernador(a).



